
【出典】厚生労働省「賃金構造基本統計調査」を基に作成。
注）賞与込み給与は、調査年の６月分として支払われた給与に調査年の前年の１月から12月分の賞与の1/12を加えて算出した額。

賞与込み給与
（万円）

賃金構造基本統計調査による介護職員の賃金の推移
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全産業平均（役職者抜き） 介護職員
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